NATYM/KELT iq

(Egységesitett szovegezés)

A Vajdasagi Magyar Muvelédési Intézet Igazgatdbizottsaga, A kozhivatalokrol szolo torvény 21.
szakasza (SZK Hivatalos Kozlonyének 1991. évi 42., 1994. évi 71. és 2005. évi 81. szama — médositas,
2005. évi 83. szama — mddosités, és 2014, évi 83. szdma — mas torvény) és a Kulturdlis Térvény (SZK
Hivatalos Kozlgnyének 2009. évi 72. szama, a 2016. évi 13 szdma — modositas, a 2020. évi 6. szama, a
2021. évi 47. szdma és a 2021. évi 78. szama) 44. szakasza alapjan a 2023.01.19-én megtartott iilésen
meghozta a

A Vajdasagi Magyar Miivel6dési Intézet alapszabalyat
I. Altalanos rendelkezések

1. szakasz

A Vajdasdgi Magyar MvelOdési Tiutézel (a wvabbiakUan. Titézety inlvel Gdési itéanény, kultuidlis
tevékenység végzésére alapitott jogi személy, amely hiztositja a Vajdasag AT feriiletén él6 magyar
kozbsseg jogainak €s igényeinek megvalositasat, valamint a kultira terén mas, térvénnyel eldirt erdekek
megvaldsitdsat.

Az Intézet ,3aBos 3a kynTypy BojBohanckux Mahapa — Vajdasagi Magyar Muvel6dési Intézet” néven
alakult meg a Vajdasag Autonoém Tartomany Képviseld Hazanak 2008. marcius 10-én (a tovabbiakban:
Képvisel6haz) és a Magyar Nemzeti Tanacs 2008. marcius 28-an meghozott dontése alapjan a Vajdasag
AT teriiletén €16 magyar kdzdaadg kulturdlis kilonbdzéacgének megdrzése, clémozditdsa ¢3 fejlesztéace,
valamint nemzeti azonossaganak megorzése érdekében. Az alapitok kolesonds jogait, kételezettségeit €s
feleldsségét kiilon szerzodés szabalyozza.

Az Intézet a torvénnyel, ezzel az alapszaballyal és az Intézet altalanos aktusaival Gsszhangban
szervezodik és mikadik.

2. szakasz
Az Intézet jogi személy és kitelezettségeiért teljes vagyonaval felel (teljes feleldsség).
Az Intézetet a szabadkai Kereskedelmi Birosdg Fi. 80/2008. szamui végzésével ,Zavod za kulturu
vojvodanskih Madara — Vajdasagi Magyar Mvelodési Intézet” név alatt vette fel a cégjegyzékbe.

II. Az Intézet elnevezése, székhelye, bélyegzdje és logoja

3. szakasz
Az Intézet neve: ,,.3aBox 3a KynTypy BojBohaHckux Maljapa — Vajdasagi Magyar Miivel6dési Intézet™.

4. szakasz
Az Intézet székhelye: Zenta, Posta utca 18.

5. szakasz
Az Intézetnek van pecsétje €s bélyegzdje, amely tartalmazza az Intézet nevét és székhelyét.
A pecsét és a bélyegzd szamat, nagysagat, formajat és tartalmat, valamint az 6rzésére €s hasznalatara
vonatkozo rendelkezéseket az Intézet igazgatdja altal a torvényes rendelkezésekkel Gsszhangban
meghozott szabélyzat rendezi.




6. szakasz
Az Intézetnek van logdja, amely egyuttal védjegye is. A logo formajat, szinét, betltipusat és képét 4
Vajdasdgi Magyar Mitvelddési Intézet grafikai szabvdnyainak kényve rendezi.

[11. Az Intézet képviselete

7. szakasz
Az Intézetet az igazgato korlatlanul képviseli.

8. szakasz
Az Intézet igazgatoja irasbeli meghatalmazassal a képviseleti jogot az Intézet alkalmazottjara vagy
igyvédre ruhazhatja at.
Az igazgatd tavollétében az Intézetet az igazgatd dltal megbizott, az Intézetben alkalmazott személy
képviseli.

IV. Az Intézet tevékenysége

9. szakasz
Az Intézet kulturalis €s muiveszet tevekenysege a Vajdasag Al magyar nemzeti kdzossegenek
szempontjabol az alabbi dgazatokat dleli fel:

1. a kulturalis 6rokség kutatasa, védelme, fenntarthatd hasznélata és kozkincesé

tétele;

2. kényvtari-informatikai tevékenység;

3. kdnyv és irodalom (alkotdi, kiadoi, konyvkereskedelmi, miiforditoi
tevékenyseg);

4, zene (zeneszerzés, lemezgyartds, eléadomiivészet);

5 képzo- és iparmiivészet, vizualis és épitdmuveészet;

6. szinpadi és eléadomiivészet;

T mozgoképkultira és audiovizudlis alkotomuvészet;

8. fotomiivészet;

9. elektronikus mivészet és multimédia;

10. tudomanyos-kutatéi és oktatomunka a miivel6désben;

11. egyéb zenei, beszédmiivészeti, miivészeti és szinpadi kulturalis programok
elbadasa.

10. szakasz
Az Intézet munkdja soran a Vajdasag AT-ban €16 magyar nemzeti kézosség éltalanos kulturdlis
érdekeit figyelembe véve fontosnak tartja:



L. a folyamatos kulturalis fejlesztés lehet6ségének a megteremtését;

2. a kulturalis és miivészeti alkotomunkat serkenté feltételek megteremtését;
8. a kulturalis 6rokség kutatasat, védelmét €s hasznalatat;
4, ennek a kultirdnak a felfedezését, megalkotasat, tanulmanyozasat és

kozvetitését;

b a kulturalis orokség kozkinccsé tételéhez a feltételek biztositasat;

6. a nemzetkozi kulturalis egylittmtkodeés Osztonzését;

p a szak- és tudomanyos kulturalis kutatasok dsztonzését;

8. a kulturdlis szakmai tovabbképzés terjesztését és elémozditasat,

9. az 0j kulturalis technologiak, mindenekel6tt az informatikai technologiak és a

digitalizalas alkalmazasanak az &sztonzését;
10. a konyvtari agazatban egységes konyvtari informacios rendszer kiépitését;

I1. a kulturalis javak védelmének agazataban egységes informéacids rendszer

kiépitését;

12. a kulturalis és mlvészeti alkotomunka agazataban a fiatal tehetségek
felkarol4sat;

13. az 6nallé kulturélis és miivészeti alkotomunka serkentésére a feltételek
megteremtését;

14. az ontevékeny kulturalis és miivészeti alkotomunka serkentését;

15. a gvermekek miivészi kreativitdsanak, valamint a gyermekeknek ¢és fiataloknak

sz0106 kulturalis alkotdmunka serkentését;

16. a mukereskedelem, tovabba a kulturalis timogatas mecenatura €s adomanyozas
serkentését;
17. a torvény altal szavatolt altalanos kulturalis érdekek egyéb kérdéseit is.

11. szakasz

Az Intézet tevékenysége az egységes szakagi osztalyozas rendszere szerint:

18.12 Egyéb nyomtatas (kivéve: napilap)
18.13 Nyomdai elokészito tevékenység
18.14 Konyvkotés, kapesolddé szolgaltatas
18.20 Egyéb sokszorositas

47.61 Konyv-kiskereskedelem

47.62 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem



47.63
58.11
58.12
58.14
58.19
59.20
62.01
62.02
62.03
62.09
63.11
63.12
63.99
70.21
70.22
72.20
73.20
74.10
74.20
74.30
74.90
79.11
79.12
79.90
82.11
82.19
82.20
82.30
85.51
85.52
85.59
85.60
90.01
90.02
90.03
90.04
91.01
91.02
91.03

Zene-, videofelvétel kiskereskedelme
Kd&nyvkiadas

Cimtarak, levelezdjegyzékek kiadasa

Folydirat, idészaki kiadvany kiadésa

Egyéb kiadoi tevékenység

Hangfelvétel készitése, kiadasa

Szamitogépes programozas
Informacidtechnologiai szaktandcsadas
Szamitogép-lizemeltetés

Egyéb informécidtechnologiai szolgaltatas
Adatfeldolgozas, webhoszting szolgéltatas
Vilaghaloportal szolgéltatas

M. n. s. egyéb informéacios szolgaltatas

PR, kommunikéacio

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
Piac-, kiizvélemény-kutatas

Divat-, formatervezés

Fényképészet

Forditas, tolmacsolas

M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
Utazéaskozvetités

Utazésszervezés

Egyéb foglalas

Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Telefoninformacio

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Sport, szabadidds képzés

Kulturalis képzés

M. n. s. egyéb oktatds

Oktatast kiegészitd tevékenység
Eléadomuivészet

El6adomiivészetet kiegészitd tevékenység
Alkotomuvészet

Muvészeti létesitmények miikddtetése
Kényvtari, levéltari tevékenység

Miuzeumi tevékenység

Taorténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikadtetése

Az Intézet bejegyzett tevékenysége keretében a térvénnyel Osszhangban kiilkereskedelmi
szolgaltatasnyujtast is végez.

Az Intézet alaptevékenysége 91.01. Konyvtari, levéltari tevékenység.

Az Intézet torzskonyvi szama a tevékenységek egységes besoroldsaban: 08891893.



V. Az Intézet belsd szervezeti felépitése

12. szakasz
Az Intézet a kultGra és a mivészet, a kulturdlis menedzsment és a kulturalis alkotomunka terén
tudomanyos, szakmai, fejlesztési és alkalmazott kutatdssal, valamint kulturdlis turizmussal, kulturalis-
muvészeti rendezvények szervezésével, informacids tevékenységgel, a kultira és a miivészet terén folytatott
szakmai tovabbképzéssel és oktatassal foglalkozik.

13. szakasz
Az intézeti munka olyan szervezeti egységekben folyik, amelyek az Intézet tevékenységének
megvalositasaban a munkafolyamat alapegységeit képezik.
Ezek:

I. Tudomanyos-fejlesztési-kutatasi szervezeti egység,

2. Informécios-dokumentacios és kommunikécios szervezeti egység (INDOK)
Bibliotheca Hungarica-kény vtarral,

3. A Vajdasag Al terliletén ¢lo magyar nemzeti kdzosség muivelOdési-miiveszeti
rendezvényeivel, kulturdlis és miivészeti szakmai tovabbképzésével és oktatasdval
foglalkozo szervezeti egység,

4, Képzémiivészeti lektoratus.
Az Intézet szervezeti egységei egymassal egyiittmitkddnek munkaprogramjuk teljesitése érdekében.
Tudomanyos-fejlesztési-kutatasi szervezeti egység

14. szakasz

A Tudomanyos-fejlesztési-kutatasi szervezeti egység a Vajdasdg AT teriiletén €l6 magyar nemzeti
kézosség kisebbségi 1étével, kultarajaval és mivészetével foglalkozik, tanulmanyozza és elemzi a vajdasagi
magyarsag intézményeinek, szervezeteinek ¢és egyesileteinek halozatat, igényét ¢s mukodését,
tanulmanyozza a kisebbség normativ tevékenységét, tanulméanyozza a kultGra pénziigyi- és
gazdasagpolitikdjat, a tdmogatas forrdsait (koltségvetési pénzellatds, adomanyok, szponzordlasok és
hasonlok).

A kutatdmunka teriilete: a magyar nemzeti kisebbség 6nszervezodési formainak kutatasa, a kisebbségi
1étbal eredd kedvezbtlen gazdasagi, szocidlis és kulturdlis problémak megvitatasa; a kiilonb&zé etnopolitikai
folyamatok elemzése, a mikro- és makroszintii etnikai kapcsolatok komparativ elemzése, az etnikai tertilet
és identitasszerkezet dinamikus valtozasainak elemzése; a potencialis €s a tényleges etnopolitikai €s vallasi
konfliktusok elemzése és konstruktiv elméleti €s gyakorlati megolddsok kidolgozasa azok megsziintetésére,
a nyelvi hatarok és etnikai zondk kortil felmeriilé kérdések megvitatdsa, a nyelvi véaltozds kutatdsa, a
migracios kérdések elemzése, a magyar nemzeti kisebbség részvétele kiilonbozd formaban és szinten a
szerbiai politikai déntéshozatalban, az oktatas problémainak kisebbségi megkozelitése stb.

A fejlesztési-kutatasi osztaly kidolgozza a kultira és a mlvészet terén az alkalmazott és fejlesztési
kutatdsok terveit, tanulméanyozza, elemzi és figyelemmel kiséri a kultirara vonatkozd torvény €s méas
torvényes elGirdsok alkalmazdsa sordn felmeriild problémdkat és hatasokat, a kultira tovabbfejlesztésére
tervezési projektumokat dolgoz ki, javasolja a kultira modelljének megvalasztasat a kulturdlis dgazat



atalakulasi folyamatdra, pénziigyi megoldasokat és szabvanyokat javasol egyes kulturalis és miivészeti
tevékenységben, valamint elGterjeszti a kultira decentralizalasanak formait.

A fejlesztési-kutatési osztaly tudoményos és szakmai Gsszejoveteleket, szimpdziumokat, tandcskozasokat,
szemindriumokat, kerekasztal-beszélgetéseket, tribiindket és hasonlokat szervez a muvelddési és mivészeti
agazatokban foglalkoztatott szakemberek oktatasa €s tovabbképzése céljabol.

Informacios-dokumenticios és kommunikacios egység (INDOK)
15. szakasz

Az informacids-dokumentacids és kommunikacios szervezeti egység (INDOK) egyiittm(ikodik a
helyi dnigazgatassal és a hazai, valamint a kilfoldi mGvelédési intézményekkel, tanulmanyozza azok
kulturalis fejlodését, kiilonds tekintettel Vajdasag AT teriiletén levé miivelodési intézmények fejlodésére,
dokumentacias anyagot készit a vajdasagi magyarsag életének, kultirajanak és milvészetének minden
szegmensérol digitalis, elektronikus forméban.

Kanyveket, brostirakat, folyoiratokat, 0jsdgokat, CD-ket és egyéb publikaciokat ad ki.

Figyelemmel kiséri a kultira és a mutvészet minden agazatanak helyzetét, kiilonos tekintettel a
torvények és torvényes jogszabadlyok betartdsdra, a pénziigyi tdmogatdsokra, a menedzsmentre és a
kulturalis turizmusra,

Egytittm(ikddést 1étesit a hasonld hazai és kiilfoldi, foként a Magyar Koztarsasagban és a szomszédos
orszagokban mikddo kutatasi, informécios és dokumentacios kdzpontokkal.

A kultarpolitikaval, a menedzsmenttel €és a kulturélis turizmussal, valamint a szomszédos orszagok,
foként a Magyar Koztarsasag kultGrpolitikajaval kapcsolatos informaciokat, konyveket, brossurakat és
folyoiratokat cserél.

Digitélis irattarat és adatbazist hoz Iétre a miivelddési és muvészeti intézményekrdl, a kulturalis
rendezvényekr6l, a fesztivalokrol, a szemlékrél és megemlékezésekrdl, a kulturalis-mivészeti
tarsasagokrol és egyesiiletekrdl, a dijakrol és az egyes miivelodési és miivészeti agazat elismert
szakembereinek életrajzi és bibliogréafiai adatairol, a kiadéhazakrol €s konyvtarakrol, a miivész- és
dokumentumfilmek forgatdsardl, forgalmazasardl, bemutatdsarol és azoknak videofelvételeirdl, a
hivatdsos és az amatbr szinhazakrdl, a zenei egyesiiletekrél és zenekarokrol, a galéridkrol, a
képzémiivészeti alkotasrol és kidllitasokrol, a miivésztelepekrdl, az ingatlan kulturélis javakrél és azok
védelmérdl, a levéltarakrol és mizeumokrdl, a nemzetkdzi kulturdlis és mivészeti egytittmikddésrol.

Megszervezi €s fejleszti a kulturalis turisztikai tevékenységet.

Vajdasiag AT magyar nemzeti kozosségének kulturalis-miivészeti rendezvényekkel, kulturalis és
miivészeti szakmai tovabbképzéssel és oktatissal foglalkozo szervezeti egysége

16. szakasz
A kulturlis-mtivészeti rendezvényekkel, a kulturdlis és muvészeti szakmai tovabbképzéssel és
oktatassal foglalkozd szervezeti egység tamogatja, koordindlja és megvalositja a vajdasagi magyarsag
kultarajanak és miivészetének fejlesztését szolgald legjelentdsebb rendezvényeket a kozségi képviselokkel,
a Magyar Nemzeti Taniccsal, a Kormannyal egyiittmiikodve, kidolgozza a kulturélis-miivészeti
rendezvények, a fesztivalok és szemlék megrendezésére vonatkozo ltalanos tigyiratokat, azok iddrendjét és
programjat, valamint a megvalésitashoz sziikséges pénziigyi tervet €s ehhez hasonlékat.



Képzémiivészeti lektoratus

17. szakasz
A képzémivészeti lektoratus a képzoémiivészet, az iparmiivészet és a fotomiivészet teriiletén mint
dokumentacios €s kutatokozpont a Vajdasag AT-ban él6 magyar nemzeti k6zdsség vizualis kultarajanak
fejlesztése és alkotoi tevékenységének tamogatasa érdekében szakmai, tudoményos képtari és muzeoldgia
feladatokat lat el.
Az Intézet sajat kiallitotermeiben  kidllitdsokat, képaukcidkat, minden  miivészeti
alkototevékenységet érintd programokat és bemutatdkat szervez.

18. szakasz

Az Intézet fejleszti a vajdasdgi magyarsag nemzetk6zi kapcsolatait a tudomany, a kultira és a
miivészet terén a vajdasagi magyar nemzeti kdzosség és az anyaorszdg, valamint a szomszédos orszdgok
kozotti nemzetkozi kulturalis egytittmiikodés elomozditasa céljabol, egylittmiikédést szervez a Duna—
Kards—Maros—Tisza (DKMT) eurorégidval, Délkelet-Eurdpa Duna menti orszdgaival, mas eurdpai, vagy
barmely mas orszagokkal éspedig az alabbiak éltal: szinhazi, zenei, képzémuvészeti kiallitasok, népi
egylillesek vendégszereplésével, szakemberek, alkotomiivészek cserelatogatasai altal, konyvek,
folyoiratok, CD-k és mds publikaciok cseréje, tudomanyos €s szakmai szimpoziumok szervezése,
kulturalis és miivészeti dsszejovetelek és szeminariumok és hasonldk szervezése altal.

Az Intézet a kultdra és a miivészt terén egyiittmiikddik a nemzetkozi szervezetekkel: az Egyestilt
Nemzetekkel (UNESCO), az Eurépai Unioval (EU), az Eurdpa Tandccsal, a Gazdasagi Egytittmikodési
¢s Fejlesztési Szervezettel (OECD), a Kelet-eurdpai Stabilitiasi Egyezménnyel €s mas nemzetkozi

szervezeltel.

19. szakasz
Az Intézet sajat keretein bellil szervezhet kutatasi-fejlesztési, dokumentécios részleget az Intézet
alaptevékenységének fejlesztését elosegit6 alkalmazott és fejlesztési kutatdsokra, valamint Iétesithet més
szervezeti részlegeket is.
Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett részleg, ill. szervezeti egység megalapitasardl sz6l6
hatérozatot, a jogforgalmi jogait és kotelességeit, tigyvezetési eredményeirdl valo kiilon elszamoldst a
Magyar Nemzeti Tandcs inditvanyéra a Tartomdanyi Kormany hozza meg.

20. szakasz
Az Intézet tevékenységét program- és tervdokumentumai alapjan latja el kiilonbdzé tevékenységi
formékon keresztiil (szerv, munkatestiilet, bizottsag), forum- és kzvetlen munkaval minden, a kultira, a
miivészet, a tudomany, a taniigy és az oktatasiigy illetékes és érintett szervezeteinek és intézményeinek, a
koztarsasagi és tartomanyi szervek képvisel6inek és egyéneknek bekapcsolasaval.

VI. Az Intézet szervei, dsszetétele, kinevezésének madja és hatdskore

21. szakasz
Az intézet szervei:
- igazgatd
- lgazgatobizottsag és
- Ellen6rzé Bizottsag.



21a. szakasz
Az Intézet igazgatioja

Az Intézetet az igazgato vezeti.

Az Intézet igazgatdja az eldzéleg lefolytatott nyilvanos palyézat alapjan keriil kinevezésre, melyet
mindkét alapitd elézetes beleegyezése alapjan irnak ki, négyéves idészakra €s az igazgatd Ujra
kinevezhetd.

A nyilvanos palydzatot az Intézet Igazgatobizottsaga irja ki és folytatja le.

A pélydzatot az igazgaté mandatumanak lejarta el6tt 60 nappal ki kell frni.

Az Intézet Igazgatobizottsaga koteles 30 nappal a nyilvanos palydzat lejarta utdn elvégezni a jeloltek
kivalasziasat és javaslatat tovabbitani az alapitok felé.

Az Intézet igazgatojat az Intézet lgazgatobizottsiganak javaslata és a Magyar Nemzeti Tanacs
eldzetes jovahagyasa alapjan a Tartomanyi Kormény nevezi ki.

Amennyiben az alapitok nem fogadjdk cl az Igazgatdbizottsag javaslatat, a palydzat sikertelennek
mindsiil.

Az Intézet igazgatdjanak olyan személy nevezheté ki, aki a torvény altal el6irt altalanos feltételek
mellett, legalabb egyetemi — tarsadalmi szakiranyu — végzettséggel rendelkezik és legkevesebb 6t évet
t6lt6tt miivelddés és miivészet munkakorben. Az igazgatdi allasra jelentkezd a palyédzati dokumentacio
részeként koteles eldterjeszteni az Intézet munkajaval és fejlesztésével kapesolatos programjavaslatit.

Az Intézet 1gazgatojanak olyan személyt nevezhetnek ki, aki felsofoku magyar nyelvtudassal

rendelkezik.
Az igazgat6 feladatkorét ellaté személynek, amennyiben nem nevezik ki ujra, joga van arra,
hogy a végzettségének megfelel6 munkakorben, munkaviszonyban dolgozhasson az
Intézetnél, amennyiben van szabad munkahely, biztositottak a pénziigyi eszkozok és
megvaldsulnak a torvénnyel 6sszhangban elGirt egyéb feltételek is.”

Megbizott igazgato

22. szakasz
Az alapitdk nyilvénos palyazat lefolytatasa nélkiil nevezhetik ki az Intézet megbizott igazgatdjat
abban az esetben, amikor az igazgatd megbizatdsa a mandatuma lejdrta elott ér véget, illetve ha az
igazgatdi munkakérre kiirt palydzat sikertelentil zarul le.
A megbizott igazgatd ezt a munkakdrt legfeljebb egy évig lathatja el.

Az igazgatd hataskore

23. szakasz
Az Intézet igazgatdja:
1. szervezi és vezeti az Intézet munkajat;
2. a munka szervezésével kapcsolatos, valamint mas, altalanos rendeleteket hoz a

térvénnyel és az Intézet alapszabalyzatiaval 6sszhangban;

3 végrehajtja az Intézet Igazgatobizottsaganak hatdrozatait;



4. képviseli az Intézetet;

5. tigyel az Intézetben folyd munka torvényességére;

6. felelds az Intézet munkaprogramjanak megvaldsitasaért;

A felel6s az Intézet anyagi-pénziigyi ligyviteléért;

8. a térvényben és az Intézet alapszabalyzatdban meghatarozott egyéb feladatokat lat el.

Az igazgat6é megbizatisinak megsziinése

24. szakasz
Az Intézet igazgaldjanak a megbizatasa mandatumanak lejartaval, valamint felmentésével sziinik
meg.
Az alapito az Intézct igazgatdjat mandatuma lejarta el6tt a kovetkezo esetekben mentheti fel:

L. seemélyes kérdsre;
2 ha munk4jat a torvény rendelkezéseivel ellentétben vegzi;

3. ha szakszerlitlen, szabalytalan és lelkiismeretlen munkéjaval nagyobb kart okoz az
Intézetnek, vagy Ggy hanyagolja el vagy lelkiismeretleniil végzi kitelezettségeit, hogy az
Intézet munkdjaban nagyobb fennakadas all be vagy ennek a veszélye fenyeget;

4. ha olyan biintetd eljards indult ellene, amely méltatlannd teszi az igazgatoi
munkakér betoltésére, illetve, ha jogerds birdsagi itélet sziiletett olyan biincselekményéért,
amely méltatlanna teszi az Intézet igazgat6i munkakorének betoltésére;

5. a térvényben vagy az Intézet alapszabalydban meghatarozott egyéb okok miatt.
Az Intézet Igazgatobizottsaga

25. szakasz

Az Intézetet az [gazgatobizottsag iranyitja.

Az Intézet Igazgatobizottsaganak hat tagja van.

Az lgazgatobizottsag elnokét és négy tagjat a Nemzeti Tandcs javaslatara a Tartoményi Kormany
nevezi ki és menti fel, egy tagot pedig a Tartomanyi Korméany nevez ki az Intézet dolgozdi koziil, az
alkalmazottak t6bbségének javaslatara. Az Igazgatobizottsag egy tagjat a Nemzeti Tandcs nevezi ki és
menti fel.

Az lgazgatdbizottsag tagjai a miivelédés terén kimagaslé eredményt elért szakemberek lehetnek.
A foglalkoztatottak sorabol kikeriilé igazgatobizottsagi tagnak az éltalanos programtevékenységet
folytatdk koziil kell lennie.

Az igazgatobizottsag legalabb 40%-4t a kevésbé képviselt nem tagjai alkotjak.
A Igazgatobizottsagi elnok és tagok négyéves idészakra keriilnek kinevezésre és legfeljebb kétszer

nevezhetdk ki.
Az Igazgatobizottsdg elndkének és tagjainak munkajéért az alapitd az idevagd rendelkezésében
meghatarozott feltételek mellett téritményt biztosithat.



26. szakasz
(torolve)

27. szakasz

Az alapitok az Intézet Igazgatdbizottsag elndkének és tagjainak kinevezéséig megbizott elnokot és
megbizott Igazgatobizottsagi tagokat nevezhetnek ki.

Az alapitok abban az esetben is kinevezhetik az Intézet megbizott Igazgatobizottsag elnoke és tagjai
amikor az elndk, illetve a Igazgatdbizottsagi tagok megbizatasa mandatumuk lejarta el6tt sziinik meg.

Az Igazgatdbizottsig megbizott elndke, illetve tagja ezt a munkakdrt legfeljebb egy évig tdltheti be.

Az Intézet Igazgatobizottsigianak hatiskore

28. szakasz

Az Intézet [gazgatobizottsaga:

l.

2.

meghozza az alapszabalyt;

meghozza a7 Intézet egyéh, a torvény és az alapszabaly dltal meghatirozott

altalanos aktusait;

3.

4.

10.

I1.

meghatarozza az tigyviteli és fejlesztési politikat;

dont az Intézet tgyvitelérdl;

az igazgato javaslata alapjan meghozza az Intézet munkaprogramjét;
meghozza az éves pénziigyi tervet;

elfogadja az éves elszamolast;

elfogadja az éves munka- és pénziigyi jelentést;

javaslatot tesz a torvénnyel 6sszhangban a statusbeli valtozasokrol,
javaslatot tesz az alapitonak az igazgatdjeloltrél;

munkaszerz6dést kot az igazgatoval, meghatarozott idére, annak az idészaknak

a végéig, amelyre kivalasztottak, illetve felmentéséig, amennyiben pedig igazgatonak
olyan személyt neveztek ki, aki mar az Intézet foglalkoztatottja meghatarozatlan
idészakra, potszerzodést kot vele a munkardl a munkatdrvénnyel 6sszhangban;

12,

a torvénnyel €s az alapszabdlyzattal meghatérozott egyéb kérdésekrol dont.

Az 1. bekezdés 5. és 6. pontjaban leirt dokumentumokkal valo egyetértését a Tartomanyi Kormany
adja a Magyar Nemzeti Tanacs javaslatara.



Az Intézet Ellendrzé Bizottsiga

29. szakasz

Az Intézetnek Ellen6rz6 Bizottsdga van.

Az Ellenérzd Bizottsag az Intézet tevékenységét ellendrzi.

Az Ellendrz6 Bizottsagnak harom tagja van.

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait a Tartoméanyi Kormany nevezi ki és menti fel.

Az Ellen6rzé Bizottsag elnokét és egy tagjat a Tartomanyi Kormény nevezi ki és menti fel, a Nemzeti
Tanédcs javaslatdra, az Ellen6rz6 Bizottsag egyik tagja pedig az Intézet alkalmazottai koziil keriil
kinevezésre, az alkalmazottak tébbségének javaslatéra.

Az Ellenérz0 Bizottsag osszetételének legalabb 40%-4t a kevésbé a képviselt nem tagjai alkotjak.

Az Intézet Ellen6rz6 Bizottsaganak elnokét és tagjait legfeljebb két négyéves id6szakra nevezhetik
ki.
Az Ellendrzé Bizottsdg tagjaként nem nevezheté ki olyan személy, aki az Intézet
Igazgatobizottsagdnak a tagja.
Az Ellen6rz6 Bizottsdg elnokének és tagjainak munkajaért az alapité az idevdgéd rendelkezésében
meghatdrozott feltételek mellett téritményt biztosithat.

3U. szakasz
(torolve)

31. szakasz

Az alapitél az Intézot ellendrzo bizottaagi clndlénel és tagjainak kinevezéséig megbizott clnkot és
megbizott ellenérz6 bizottsagi tagokat nevezhetnek ki.

Az alapitok kinevezhetik az Intézet Ellenorzd Bizottsaganak megbizott elndkét és megbizott tagjait
abban az esetben is, ha az elnoknek, illetve az Ellenérzé Bizottsdg tagjanak megsziinik tisztsége
mandatumanak lejdrta elétt.

Az Ellenérz6 Bizottsdg megbizott elndke, illetve tagja ezt a tisztséget legfeljebb egy évig toltheti be.

Az Intézet Ellenorzo Bizottsiganak jelentése

32. szakasz
Az Ellendrzd Bizottsag évente legalabb egyszer jelentést nydjt be munkajardl az alapitoknak.
E szakasz els6 bekezdésében emlitett jelentést az Ellentrz6 Bizottsdg a Magyar Nemzeti Tanacsnak
és a Vajdasag AT Miivel6dési Titkarsaganak ny(jtja be.

A miivészeti, program- vagy szakmunkatarsi munkakérre vonatkozé munkaszerzodés

33. szakasz
Az a személy, aki mivészeti-, program- vagy szakmunkatérsi feladatokat végez az Intézetben,
szerzOdéses munkaviszonyt Iétesithet legfeljebb harom évre, jabb munkaszerzédés lehetdségével az
Intézet munkajanak szervezésérdl és rendszerezésérol szolo tigyirat alapjan.
Azon személlyel, aki munkaviszonyt létesitett e szakasz 1. bekezdése értelmében, és aki a
munkaszerzodés ideje alatt megkezdte a sziilési szabadsagra val6 jogat illetve a munkéabol vald kimaradast



gyermekapolds céljabol, munkaszerzodése meghosszabbitist nyer a sziilési szabadsag, illetve a
gyermekapoldssal jard iddszak lejartaig a torvénnyel dsszhangban.

A mivészeti-, program- vagy szakmunkatarsi feladatokat ellatd foglalkoztatottak, akik tobb mint
dsszesen 20 munkaévet (férfiak) illetve tébb mint 17 és fél munkaévet (nék) valositottak meg — beleértve a
kedvezményes szolgélati idot tartalmazé munkaéveket is — munkaviszonyt létesithetnek hatdrozatlan idére.

A miivészeti-, program- vagy szakmunkatérsi feladatot végz6 személy megvalasztasara és munkdjara
vonatkozo kiilén feltételek (Gjravalasztds, meghallgatds a miivészi munkékra, recenzié a szakmunkdkhoz,
folyamatos hozzajarulds a mivészi vagy programszakmunkdkhoz és egyéb) az Intézet munkdjanak
szervezésérol és rendszerezésérol szold dokumentummal keriilnek meghatérozasra.

A Tartomanyi Kormény az Intézet Igazgatobizottsaganak javaslatara és a Magyar Nemzeti Tancs
véleménye alapjan meghatdrozza az Intézet miivészeti, program- vagy szakmunkatéarsi feladatainak
listajat, mellyel 6sszhangban munkaviszonyt lehet létesiteni e szakasz 1. bekezdése alapjan.

34. szakasz
Miivészeti, program- vagy szakmunkatarsi feladatok az Intézetben elvégezheték szerzoi, el6adoi
vagy mas szerzédések megkotésével, melyet az Intézet igazgatdja ¢s az onalldé mivész vagy mas
természetes személy kdtnek meg.

35. szakasz
A Tartomdnyl Kormdny ¢ o Mugyur Wemzet Tundes jogosult we Tntéael suva twlui in(ilddése és o
megalapitas céljaul kitiizott feladatok teljesitése érdekében az igazgatonak és az lgazgatdbizottsagnak
intézkedéseket javasolni és az Intézet munkéjara és Ogyvezetésére vonalkoz egyéb, A Vajdusdgi Magyur
Miivelbdési Intézet megalapitdsdrdl sz6lé hatdrozattal nem eldirdnyozott jelentések beny(jtasat kérni,

valaiuint s intézkedéscket tenni az Intézet tevékenysépchez szikadges feltételel biztosftdsdra.
36. szakasz
A Tartoményi Kormény hagyja jova az alapszabalyt, a munkaprogramot, a zarszdmadast, a belsé

szervezésre és amunkahelyek besoroldséara vonatkozé tigyiratot a Magyar Nemzeti Tandcs véleményezése
alapjan.

37. szakasz
Az Intézet a Tartoméanyi Korménynak és a Magyar Nemzeti Tandcsnak évente legalabb egyszer
tevékenységérol jelentést nyljt be.

38. szakasz
A hataskorébe tartozd egyes szakmai feladatok elldtasdra az Intézet mas jogi vagy természetes
személyek segitségét is igénybe veheti.

39. szakasz
Az Intézetben foglalkoztatottak jogait, kitelességeit és feleldsségét a torvény, a kollektiv szerzodés
és az Intézet altalanos tigyiratai hatdrozzdk meg.



VII. Tervezés

40. szakasz
Az Intézet kdzéptavu és éves munkaprogramot hoz.
A kozéptavi munkatervvel meghatdrozza a négyéves munkaprogramot és a program teljesitéséhez
sziikséges eszkozoket, szakmunkatarsat és egyebeket.
Az éves munkaprogram a kozéptavi munkaterv alapjan késziil, és feldleli a folyd évi
munkaprogramot, a munkaprogram teljesitéséhez sziikséges eszkdzoket, a sziikséges szakmunkatarsat, az
eszkozok felosztasat.

41. szakasz
A kozéptavii és az éves munkatervet az Intézet Igazgatobizottsiga hagyja jova az igazgatd
inditvanydra.
Az lgazgatobizottsag és az igazgato kotelesek elemezni a tervek teljesitését.

VI, Az Intézet finanszirozasa

42. szakasz
Az Intézet munkdjdhoz és programtevékenységéhez sziikséges pénzeszkozoket az alabbiakbol
biztositja:

1. 1 a Vajdasag AT koltségvetésébol,

b
[Re]

sajat tevékenységgel megvaldsitott eszkdzokbol,

3 alapokbol, alapitviny okbol, sdomdanyokbol, adakozisokbol, valamint hazai és
kiilfoldi jogi €s természetes személyek altali timogatasbol,

4. 4. valamint egyéb térvényes forrasokbol.

Az e szakasz |. bekezdésében emlitett eszkdzok felhasznalasara a torvény, A Vajdasdgi Magyar
Miivelddési Intézet megalapitdsdrdl szolo hatdrozat, az Intézet alapszabdlya, munkaprogramja és
pénziigyi terve alapjan kertil sor.

Az Intézet megsziinése esetén a fennmaradt eszkozok az alapitokat illetik meg.

43. szakasz

Az Intézet miikddése, projektumai és programjai pénzelése vagy tarspénzelése az alapitok
koltségvetésébdl torténik illetve a térvénnyel elélatott mas forrasokbol.

Az Intézet programjainak anyagi tdmogatasara, illetve tarsfinanszirozasara szant sszeg nagysagat az
alapitok dllapitjadk meg az Intézet stratégiai terve és éves tervének javaslata alapjan.

Az Intézet éves munkatervének javaslata tartalmazza a kiilon kiemelt eszkdzoket, melyek sziikségesek
a programokbdl eredé tevékenységek pénzelésére, valamint a folyd koltségek és kiaddsok timogatasahoz
szlikséges eszkozoket.

Az Intézet az alapitoknak az éves munkaprogram javaslatat legkésébb a foly6 év jalius 1-jéig nydjtja
at a kovetkez6 évre vonatkozdan.



44, szakasz
Az Intézet milkddéséhez és programjaihoz sziikséges pénzeszkozik osszegét kiillon szerzédésekkel
hatarozzak meg minden kdltségvetési év pénzigyi terve alapjan.

45. szakasz
Az Intézet a jogforgalomban vallalt kotelességeiért teljes vagyonaval felel.

46. szakasz
A pénziigyi helyzetet a zarszamadassal és az idoszakos elszamolasokkal allapitjak meg.
A zarszamadést minden év elején kell meghozni az el6z6 évre vonatkozoéan, az idészakos elszamolast
pedig a tételes jogszabalyokban el6irt idokszokben.
A zarszamadast és az id6szakos elszamolast az Intézet Igazgatdbizottsdga hagyja jova.

IX. A munka nyilvanossdga

47. szakasz

Az Intézet munkaja nyilvanos.

A munka nyilvanossaga az Intézetben megvalosuld programokrél kiadott téjékoztatok, munka- és
egyéb jelentések, adatok és az Intézet munkdjara vonatkozo egyéb jelentds, fontos adatok kdzvetlen és
idoben1 kozzetetelevel, sajtotajekoztatok szervezésével ¢s a nyllvanos td)ékoziadsl eszk020k
képviseldinek az Intézet iilésein vald részvételének engedélyezésével biztosithato.

X. Az Intézet szakszervezete

48. szakasz

Az Intézetben bejegyzett szakszervezet miikodik az alapszabély és a program alapjan.

Az alkotményos jogok és kotelezettségek keretében a szakszervezet kezdeményezhet, kérelmeket és
inditvanyokat nyujthat be, a foglalkoztatottak anyagi, gazdasagi, szocidlis ¢és egyéb helyzetére
vonatkozéan.

A szakszervezet munkamddszerét és feltételeit pontosabban a kollektiv szerzédés hatirozza meg.

XI. Az Intézet altalanos tgyiratai

49. szakasz
Az Intézet és az Intézet alkalmazottainak jogait és kotelességeit a torvény, jelen alapszabély, az
Intézet altalanos {igyiratai, valamint az Intézet Igazgatobizottsaga és igazgatdja dltal hozott hatérozatok
rendezik.
Az Intézet alapszabalyat és altalanos ligyiratait az Intézet titkara 6rzi.
Az Intézet alkalmazottjanak a kérésére az Intézet titkarsdga koteles az érdekeltnek betekintést
engedélyezni az Intézet alapszabalyaba és dltalanos tigyirataiba.

XII. Atmeneti és zarorendelkezések

50. szakasz
Ezen alapszabély hatdlyba Iépése utdn érvényességét veszti A Vajdasdgi Magyar Miivelodési Intézet
2011.03.23-an meghozott Alapszabalya.



51. szakasz
Ez az alapszabaly a Tartomanyi Kormany jovahagydsa utan keriil alkalmazasra a Magyar Nemzeti
Tandcstol kért véleményezés utan.
Ez az alapszabély az Intézet hirdet6tabldjan kertl kozzétételre.

Az Intézet
Igazgatobizottsaganak elndke




